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SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ  

KALİTE KOMİSYONU TOPLANTI TUTANAĞI  
 

 
Toplantı Tarihi  22.06.2026 

 
Toplantı Sayısı  59 

 
Toplantı  Yeri: Seminer  Salonu  

 
Toplantıya Katılanlar  

Toplantıya  Katılmayanlar  

 
Prof. Dr. Özcan SAYGIN  (Başkan)  

 
Prof . Dr.  Hakan ÜNAL  

 
Prof. Dr. Süleyman Murat YILDIZ  

 

 
Prof. Dr. Kemal GÖRAL  

 

 
Doç. Dr. Merve CEYLAN  

 

 
Doç. Dr.  Lale  YILDIZ  ÇAKIR   

 

 
Dr. Öğr. Üye si  Mine MÜFTÜLER  

 

 
Aysun DÜNDAR (Fakülte Sekreteri)   

 
GÜNDEM  

 

1- ) Üniversitemiz Strateji geliştirme Daire Başkanlığının 05.06.2026 tarih ve 1195259 sayılı 
yazısı doğrultusunda belirlenecek Birim hedeflerinin görüşülmesi.  

 

 

“Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Kalite Güvencesi ve Kalite Komisyonları 

Yönergesi“nin  ilgili hükümleri doğrultusunda oluşturulan Fakültemiz Birim Kalite 

Komisyonu , 22 Haziran 2026 Pazartesi günü saat 14.00’de Prof. Dr. Özcan SAYGIN 

başkanlığında  toplandı.   

 

Toplantıya katılan üyelerle gündemin görüşülmesine  geçildi.  

 



KARAR NO - 1) 
 

Üniversitemiz 2026-  2030 Stratejik Planında yer alan stratejik amaç ve hedefler göz önünde 
bulundurularak  hazırlanmış olan hedefler  ve bu hedeflere a it performans göstergelerinin; 
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığının 05.06.2026 tarih ve 1195259 sayılı yazısı 
doğrultusunda, güncellenerek, EK - 1’de yer aldığı şeki lde kabul edilmesi ve Fakültemiz 
internet (web) sayfası Kurumsal  menü sünde  yayı mlanmasının uygun olduğuna  oy birliği ile 
karar verilmiştir.  
 

 
 

   
Prof. Prof. Dr. Dr. Özcan S AYGIN 

             Başkan  
 

  

 
 

Prof. Dr.  Süleyman  Murat YILDIZ   
Üye 

 

 

 

 
 

Prof. Dr. Kemal GÖRAL  
              Üye 
              

 
 
 
 
 

Prof. Dr.  Hakan  ÜNAL  
Üye 

(Görevli/İzinli)  
 

 
 
 

  

 

 

Doç. Dr. Merve CEYLAN  

               Üye 

 

   
 

  
 

           
     Doç.  Dr. Lale YILDIZ ÇAKIR                                                         Dr. Öğr. Üyesi Mine MÜFTÜLER  
                  Üye                                                                                                        Üye 
 
 
                                                                                                               
 
 
                                                                                                             

                                                                                               Aysun DÜNDAR  
                                                                                                                      Fakülte Sekreteri  
                                                                                                                        

 
 
 



 
                                                                                                    EK - 1 

 

Hedef Dönemi 2026/2027 HEDEF 

DEĞER Birim Adı SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

Temel Alanlar 

Hedefler 
(Hedeflerin ölçülebilir, zaman boyutlu, kurum stratejik 

planı ile uyumlu olmasına dikkat edilecektir) 2
0
2
6
 

2
0
2
7
 

Eğitim-

Öğretim  
(Mezun İstihdamı, 

Öğretim Kalitesi, 

Öğrenci Kalitesi, Yeni 

Bölüm/Program, 

Mezunlarla İlişkiler, 

Kariyer Desteği vb.) 

H.2.1: Bölüm / Programlarımızın eğitim programlarını 
güncellemek 

  

PG.2.1.1: Ulusal Çekirdek Eğitimi Programı 
kapsamında eğitim programı güncellenen program 
sayısı 

1 0 

PG.2.1.2a: Çift Anadal/Yandal programlarına 
başlayan Bölüm/Program sayısı 

4 0 

PG.2.1.2b: Çift Anadal/Yandal programlarından 
faydalanan öğrenci sayısı 

0 4 

PG.2.1.3a: Akreditasyon güncellemesi yapan 
Bölüm/Program sayısı  

1 3 

PG.2.1.3b: Akreditasyon güncelleme başvurusu 
yapan Bölüm/Program sayısı 

3 0 

PG.2.1.4: ÖDD sonuçlarına göre Öğretim 
elemanının kullandığı öğretim yöntemleri etkililik 
puanı 

3,5 4 

H.2.2: Fakültemizde sunulan kariyer planlama ve 
akademik danışmanlık süreçlerini iyileştirmek 

  

PG.2.2.1a: Bölüm/Programlarda düzenlenen 
kariyer etkinliği sayısı 

4 4 

PG.2.2.1b: Bölüm/Programlarda düzenlenen 
kariyer etkinliğine katılan öğrenci sayısı 

80 100 

PG.2.2.2: Akademik destek ve danışmanlık 
memnuniyet düzeyinin yüzdelik oranı 

%80 %85 

H.2.3: Fakültemizde uluslararası perspektifi geliştirmek   

PG.2.3.1a: Uluslararası değişim programlarına 
yönelik düzenlenen tanıtım etkinliği sayısı 

1 1 

PG.2.3.1b: Uluslararası değişim programlarına 
yönelik düzenlenen tanıtım etkinliğine katılan 
öğrenci sayısı 

20 40 

Yayın-

Araştırma-Proje 
(Yapılan iş birlikleri, 

sağlanan destekler, 

her tür bilimsel çıktı) 

H.3.1: Sürekli eğitim kapsamında öğretim kadrosunun 
yetkinliklerini geliştirmek 

  

PG.3.1.1: Akademik yetkinlikleri geliştirmeye 
yönelik verilen eğitimlere (antrenörlük belgeleri, 
kademe yükseltme, sertifikalar, gelişim semineri 
katılım belgesi vb.) katılan öğretim elemanı sayısı 

5 5 

H.3.2: Öğretim kadrosunun araştırma yetkinlikleri ve 
gelişimine yönelik etkinlikler düzenlemek 

  

PG.3.2.1a: Öğretim elemanlarının araştırma ve 
geliştirme yetkinliğini geliştirmeye yönelik (eğitim, 
çalıştay vb.) düzenlenen etkinlik sayısı 

1 1 

PG.3.2.1b: Öğretim elemanlarının araştırma ve 
geliştirme yetkinliğini geliştirmeye yönelik (eğitim, 
çalıştay vb.) düzenlenen etkinliğe katılan öğretim 
elemanı sayısı 

10 12 

Topluma H.4.1. Fakültemiz tarafından kamuya açık ve sektöre 
yönelik nitelikli hizmet sunmak 

  



Hizmet 
(Hizmet memnuniyeti, 

hizmetlerin 

geliştirilmesi, 

toplumsal duyarlılık) 

 

PG.4.1.1a: Kamuya açık ve Sektöre Yönelik (Muğla 
İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Muğla Gençlik ve Spor İl 
Müdürlüğü, Muğla İl Sağlık Müdürlüğü, Belediyeler) 
olarak sunulan uygulamaya dönük hizmetlerin 
sayısı 

1 2 

PG.4.1.1b: Kamuya açık ve Sektöre Yönelik 
(Muğla İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Muğla Gençlik ve 
Spor İl Müdürlüğü, Muğla İl Sağlık Müdürlüğü, 
Belediyeler) olarak sunulan uygulamaya dönük 
hizmetlerden faydalanan katılımcı sayısı 

15 30 

Altyapı 

Geliştirme – 

İdari Hizmetler 
(Laboratuvarlar, 

eğitim teknolojisi, 

binalar, yeni hizmet) 
 

H.1.1: Fakültemizde iç ve dış paydaşların stratejik 
kararlara ve süreçlere katılımını sağlamak üzere 
oluşturulan kalite güvence sistemini sürdürmek 

  

PG.1.1.1: Fakülte binası içinde ve çevresinde 
ihtiyaçlara yönelik yapılan çalışmaların sayısı  

4 4 

PG.1.1.2: Engelli öğrenci taleplerinin alınması ve 
gerekli iyileştirilmelere yönelik yapılan çalışmaların 
sayısı  

3 3 

PG.1.1.3: Öğrencilerin kayıtlı oldukları 
bölüm/programlara ilişkin memnuniyet düzeyinin 
yüzdelik oranı 

%80 %85 

H.1.2: Fakültemizde öğrenme kaynaklarını iyileştirmek   

PG.1.2.1: Bilimsel Araştırma ve Uygulama 
Laboratuvarında bulunan araç-gereç olanaklarını 
artırma sayısı 

1 1 

PG.1.2.2a: Fakülte kütüphanemizde yer alan 
kaynakları artırma sayısı 

10 10 

PG.1.2.2b: Fakülte kütüphanemizde yer alan 
kaynaklardan faydalanan öğrenci sayısı 

200 300 

 

 

Not: Birimin görev alanına uygun her bir temel alan için 2-5 arası hedef, her bir hedef için 1-3 performans göstergesi 

belirlenmelidir. MSKÜ Birim Hedefleri Hazırlama Rehberini İnceleyiniz. 

Hedeflerin Belirlendiği Kurul/Komisyon Adı Karar sayı ve tarih 

SBF Kalite Komisyonu 59 ve 22 Haziran 2026 

 

 

 


