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MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
SPOR BILIMLERI FAKULTESI
KALITE KOMiSYONU TOPLANTI TUTANAGI

Toplanti Tarihi 22.06.2026

Toplanti Sayisi 59

Toplant: Yeri: Seminer Salonu

Toplantiya Katilanlar Toplantiya Katilmayanlar

Prof. Dr. 0zcan SAYGIN (Baskan) Prof. Dr. Hakan UNAL

Prof. Dr. Sileyman Murat YILDIZ

Prof. Dr. Kemal GORAL

Dog. Dr. Merve CEYLAN

Dog. Dr. Lale YILDIZ CAKIR

Dr. 0gr. Uyesi Mine MUFTULER

Aysun DUNDAR (Fakiilte Sekreteri)

GUNDEM

1-) Universitemiz Strateji gelistirme Daire Baskanliginin 05.06.2026 tarih ve 1195259 sayili
yazisi dogrultusunda belirlenecek Birim hedeflerinin goriisiilmesi.

“Mugla Sitki Kogcman Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonlari
Yonergesi“nin ilgili hiikiimleri dogrultusunda olusturulan Fakiiltemiz Birim Kalite
Komisyonu, 22 Haziran 2026 Pazartesi giinii saat 14.00'de Prof. Dr. Ozcan SAYGIN
baskanliginda toplandi.

Toplantiya katilan uyelerle gindemin gorustulmesine gecildi.




KARAR NO -1)

Universitemiz 2026- 2030 Stratejik Planinda yer alan stratejik amag ve hedefler géz éniinde
bulundurularak hazirlanmis olan hedefler ve bu hedeflere ait performans gostergelerinin;
Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin 05.06.2026 tarih ve 1195259 sayili yazisi
dogrultusunda, giincellenerek, EK-Tde yer aldigi sekilde kabul edilmesi ve Fakiiltemiz
internet (web) sayfasi Kurumsal meniisiinde yayimlanmasinin uygun olduguna oy birligi ile

karar verilmistir.

Prof. Dr. Siileyman Murat YILDIZ
Uye

Prof. Dr. Hakan UNAL
Uye
(Gorevli/lzinli)

Dog. Dr. Lale YILDIZ CAKIR
Uye

Prof. Dr. Dr. Ozcan SAYGIN
Baskan

Prof. Dr. Kemal GORAL
Uye

Dog. Dr. Merve CEYLAN

Uye

Dr. Ogr. Uyesi Mine MUFTULER
Uye

Aysun DUNDAR
Fakiilte Sekreteri



EK-1

Hedef Donemi

2026/2027

Birim Ad1

SPOR BIiLIMLERI FAKULTESI

HEDEF
DEGER

Temel Alanlar

Hedefler

(Hedeflerin olgiilebilir, zaman boyutlu, kurum stratejik
plani ile uyumlu olmasina dikkat edilecektir)

2026

2027

Egitim-
Ogretim

(Mezun Istihdamu,
Ogretim Kalitesi,
Ogrenci Kalitesi, Yeni
Boliim/Program,
Mezunlarla liskiler,
Kariyer Destegi vb.)

H.2.1: Bolim / Programlarimizin egitim programlarini
glincellemek

PG.2.1.1: Ulusal Cekirdek Egitimi Programi
kapsaminda egitim programi giincellenen program
sayisl

PG.2.1.2a: Cift Anadal/Yandal programlarina
baslayan Bolim/Program sayisi

PG.2.1.2b: Cift Anadal/Yandal programlarindan
faydalanan 6drenci sayisi

PG.2.1.3a: Akreditasyon glincellemesi yapan
Bolim/Program sayisi

PG.2.1.3b: Akreditasyon guncelleme basvurusu
yapan Bdlim/Program sayisi

PG.2.1.4: ODD sonuglarina gore Ogretim
elemaninin kullandidi 6gretim yontemleri etkililik
puani

3,5

H.2.2: Fakiltemizde sunulan kariyer planlama ve
akademik danismanlik sureclerini iyilestirmek

PG.2.2.1a: Bolum/Programlarda duzenlenen
kariyer etkinligi sayisi

PG.2.2.1b: Bolim/Programlarda diizenlenen
kariyer etkinligine katilan 6grenci sayisi

80

100

PG.2.2.2: Akademik destek ve danismanlik
memnuniyet dizeyinin yizdelik orani

%80

%85

H.2.3: Fakultemizde uluslararasi perspektifi gelistirmek

PG.2.3.1a: Uluslararasi dedisim programlarina
yonelik dizenlenen tanitim etkinligi sayisi

PG.2.3.1b: Uluslararasi degisim programlarina
yonelik dizenlenen tanitim etkinligine katilan
ogrenci sayisi

20

40

Yayin-
Arastirma-Proje
(Yapilan is birlikleri,
saglanan destekler,
her tiir bilimsel ¢ikt1)

H.3.1: Surekli egitim kapsaminda 6gretim kadrosunun
yetkinliklerini gelistirmek

PG.3.1.1: Akademik yetkinlikleri gelistirmeye
yonelik verilen egitimlere (antrenorlik belgeleri,
kademe yukseltme, sertifikalar, gelisim semineri
katilm belgesi vb.) katilan 6gretim elemani sayisi

H.3.2: Ogretim kadrosunun aragtirma yetkinlikleri ve
gelisimine yonelik etkinlikler dizenlemek

PG.3.2.1a: Ogretim elemanlarinin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmeye yonelik (egitim,
calistay vb.) dizenlenen etkinlik sayisi

PG.3.2.1b: Ogretim elemanlarinin aragtirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmeye yonelik (egitim,
calistay vb.) dizenlenen etkinlige katilan 6gretim
elemani sayisi

10

12

Topluma

H.4.1. Fakiltemiz tarafindan kamuya agik ve sektore
yonelik nitelikli hizmet sunmak




Hizmet PG.4.1.1a: Kamuya acgik ve Sektore Yonelik (Mugla

(Hizmet memnuniyeti, il Milli Egitim Mudurlaga, Mugla Genglik ve Spor I

hizmetlerin Mudurlaga, Mugla Il Saglik Madurlaga, Belediyeler) 1 2
gelistirilmesi, olarak sunulan uygulamaya donik hizmetlerin

toplumsal duyarlhlik) sayisl

PG.4.1.1b: Kamuya acik ve Sektdre Yoénelik
(Mugla il Milli Egitim Madarlagi, Mugla Genglik ve
Spor il Mudiirligi, Mugla il Saglik Mudurliuga, 15 30
Belediyeler) olarak sunulan uygulamaya donuk
hizmetlerden faydalanan katilimci sayisi
Altyap1 H.1.1: Fakultemizde i¢ ve dis paydaslarin stratejik
kararlara ve sureclere katihmini saglamak tzere

Gelistirme — L : el el
. A, olusturulan kalite glivence sistemini sirdirmek
Idari Hizmetler PG.1.1.1: Fakiilte binasi icinde ve cevresinde 4 4
(Laboratuvarlar, intiyaclara yonelik yapilan galismalarin sayisi
egitim teknolojisi, PG.1.1.2: Engelli 6grenci taleplerinin alinmasi ve
binalar, yeni hizmet) gerekli iyilestiriimelere yonelik yapilan galismalarin 3 3
sayisl
PG.1.1.3: Ogrencilerin kayith olduklari
bolum/programlara iliskin memnuniyet duzeyinin %80 | %85

yuzdelik orani
H.1.2: Fakultemizde 6grenme kaynaklarini iyilestirmek

PG.1.2.1: Bilimsel Arastirma ve Uygulama
Laboratuvarinda bulunan arag-gereg olanaklarini 1 1
artirma sayisi

PG.1.2.2a: Fakilte kitiphanemizde yer alan
kaynaklar artirma sayisi

PG.1.2.2b: Fakulte kutiphanemizde yer alan
kaynaklardan faydalanan 6grenci sayisi

10 10

200 | 300

Not: Birimin gdrev alanina uygun her bir temel alan i¢in 2-5 aras1 hedef, her bir hedef i¢in 1-3 performans gostergesi
belirlenmelidir. MSKU Birim Hedefleri Hazirlama Rehberini inceleyiniz.
Hedeflerin Belirlendigi Kurul/Komisyon Adi Karar say1 ve tarih
SBF Kalite Komisyonu 59 ve 22 Haziran 2026




